ZESPOL SZKOL
LICEALNYCH I TECHNICZNYCH

»,Nie mozna zagwarantowac rzeczywistego poszanowania godnosci cztowieka
i przestrzegania jego praw, dopdki jednostki i spotecznosci
nie przezwyciezq egoizmu, leku chciwosci i zqdzy wtadzy”

Jan Pawet I1

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Zespole Szkot Licealnych i Technicznych

im. Jana Pawia Il w Wojniczu
wersja dla uczniow

Wojnicz 2024



Spis tresci

ROZDZIAL T WPROWADZENIE.......c.et ittt ettt et st ettt st e bt e s st e sme e e st e e bt e bt e beesheesatesase e bt e beeaseesmeesmeeenneenneen 3

ROZDZIAL. 11 STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOt LICEALNYCH | TECHNICZNYCH IM. JANA

PAWLA I W WOINICZU....ceeeiieeeee ettt ettt ettt et e e e e e sttt e e e e e s e s bb e teeeeee s asbeeteeaeeesaaanssbeeaeaeeesannsseeaeeeeessannnnee 3
Standard I. Uczniowie, rodzice i pracownicy placéwki znajg Standardy Ochrony Matoletnich. ..........ccccoeieerieeeennneen. 3
Standard Il. Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w placowce. ........cccceecuvveeennenn. 3

Standard lIl. Placéwka wspomaga rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowaniu dzieci bez przemocy oraz ich
ochronie przed krzywdzeniem i WYKOrzZYStYWaNIEML. .....cc..uuiiiiiiee ettt e e e e brre e e e e e e e s nnbrae e e e e e e e s sannrreaeeeas 4

Standard IV. W placéwce przestrzegane sg prawa ucznidéw, wszyscy uczniowie sg réwno traktowani...................... 4

Standard V. W placéwce obowigzujg procedury postepowania na wypadek podejrzenia lub krzywdzenia
matoletnich, ktdre zapewniajg skuteczng ochrone matoletnich...........ccccvviiiiiiii e 4

Standard VI. W placéwce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidw w obszarze relacji spotecznych oraz
ochrony przed tresciami szkodliwymi i ZAgroZeniami Z SIECI. ..uveeecuiieeiiiiieeeceee et e e e e e e eaaaee s 5

Standard VII. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

I e Yo o Jo 1V Vi T=Te [ 1o Ne Fo) {0 La  T=T a1 1o 1 V7 Lo =R 5
Standard VIII. Realizacja standarddw jest monitorowana i weryfikowana. ........cccccoeeciiiieciiii e, 5
ROZDZIAL 111 ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY MALOLETNIMI | MIEDZY MALOLETNIMI A
UCZNIAMI PEENOLETNIIMILL <.eeieiieeititeeiee ettt e st e etteestteessteeesateesseesasesesssesasseessseeansasesssesansesasseeansesasseesnsesansseesssessnsenennsens 7
ROZDZIAL IV ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH | DOSTEPU DO SIECI INTERNETOWEJ ORAZ
OCHRONY MALOLETNICH PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI Z SIEC. ...vvveveeeeeerreeeeeeeveveee e 8
ROZDZIAL V OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH. .....ooiiiiiiiiieniiieeiiee et esieesieessireesieeesisesssseesnnneesavessnens 8
ROZDZIAL VI OCHRONA WIZERUNKU MALOLETNIEGO. ....uviiiiiiiiieiiiieeesiiteessieee e siteee s ssiveeesssaneeessssseeessssseeessnsnensssnnnens 9
ROZDZIAL VII SPOSOBY POSTEPOWANIA MALOLETNIEGO W PRZYPADKU DOZNANIA AKTOW KRZYWDZENIA .......... 9
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA WYSTEPOWANIA LUB WYSTEPOWANIA PRZEMOCY
DOMOMIEL. ...ttt ettt ettt e et e st e et e e sate e sttt e sabeesabeesaeeesabeeeabae e st aesabeeesabeeensaeensteesabeeeaseessseesnseeesabeesnsaeensseesnbaeensseenns 9
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
PRZEZ PRACOWNIKA PLACOWNKIL. .....evevereieeeeceeteteeeee ettt seses e s st sssasasssssssssssssstesesssssessssssssssasssasasassananas 10
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MAtLOLETNIEGO
PRZEZ INNYCH MALOLETNICH/UCZNIOW. .....ovveieeeeeteeeeeeeteeeeeeee st s st sessssssss s s tsss st sssssesssssessssasssasasassananas 10

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA TRESCI SZKODLIWYCH | ZAGROZEN W SIECI INTERNET
ORAZ UTRWALONYCH W INNEJ FORMIE. ......uutiiiiiiiiiiiiiiiiiii ittt e 10



ROZDZIAL 1
WPROWADZENIE

W naszej szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich. Do ich opracowania szkota zostata zobowigzana
przez panstwo - uznano bowiem za pilng potrzebe wprowadzenie systemowego rozwigzania ochrony Was przed
przemoca fizyczna i psychiczng, materialng czy - coraz powszechniejsza - cyberprzemoca.

Dokument ten zostat skonstruowany jako zbiér zasad i procedur postepowania, z ktérych mozecie skorzystac
w sytuacjach zagrozenia Waszego bezpieczenistwa lub podejrzenia czy przypuszczenia, Ze takie sytuacje Wam
zagrazaja.

Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja:
1. Gléwne kierunki dziatan szkoly na rzecz Waszej ochrony, zwane w dokumencie ,standardami”.
2. Zasady, czyli przyjete w szkole normy postepowania pracownikéw i matoletnich/petoletnich uczniéw,
dotyczace w szczegdlnosci:
a) bezpiecznych relacji pracownikéw szkoty z matoletnimi;
b) bezpiecznych relacji miedzy wszystkimi uczniami;
c) Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
d) ochrony matoletnich przed zagrozeniami z sieci.
3. Sposoby Waszego postepowania w sytuacjach, w ktérych czujecie sie krzywdzeni oraz dziatania szkoty
zabezpieczajace Was przed krzywdzeniem i jego skutkami.

WYPIS ZE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

ROZDZIAL 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL
LICEALNYCH
I TECHNICZNYCH IM. JANA PAWLA I1 W WOJNICZU

Standard I. Uczniowie, rodzice i pracownicy placowki znajg Standardy Ochrony Matoletnich.

Dokument jest dostepny i upowszechniany.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Dokument Standardy ochrony matoletnich zostat opracowany, zgodnie zUstawa zdnia
28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Standardy Ochrony Matoletnich zostaty zamieszczone na stronie internetowej placowki pod adresem
www.wojnicz.edu.pl. oraz s3 dostepne w wersji papierowej we wszystkich budynkach placéwki.

3. Z dokumentem zostali zapoznani wszyscy pracownicy placéwki, uczniowie, ich rodzice/ opiekunowie
prawni oraz osoby wspdtpracujace z placowka.

4. Informacje zawarte w dokumencie s3 upowszechniane wsréd uczniéw oraz ich rodzicow/opiekunéw
prawnych na zebraniach z rodzicami oraz podczas indywidualnych konsultacji.

Standard Il. Personel wspottworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w placowce.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Dyrektor placéwki prowadzi bezpieczng rekrutacje pracownikéw, dazy do jak najlepszej weryfikacji
kwalifikacji kandydata i jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw placoéwki do stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Pracownicy placowki s3 Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na nich
za tamanie przepis6w prawa oraz nieprzestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich.


http://www.wojnicz.edu.pl/

W placéwce prowadzona jest systematyczna edukacja pracownikéw, dzieki ktérej:

1) potrafig rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia matoletnich;

2) potrafig interweniowaé¢ w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) potrafiag dokumentowa¢ podejmowane dziatania zwigzane z ochrong matoletnich;

4) znaja prawa dziecka, prawa czlowieka iprawa ucznia oraz zasady bezpiecznego przetwarzania
udostepnionych danych osobowych;

5) sgswiadomi odpowiedzialno$ci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich;

6) znaja procedure wszczynania ,Niebieskiej Karty”;

7) znaja zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, posiadajg wiedze na temat zachowan pozadanych
i niedozwolonych w kontaktach z matoletnimi.

W placéwce prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikéw ryzyka i czynnikéw chronigcych poczucie

bezpieczenstwa matoletnich w kontaktach i relacjach z pracownikami i uczniami.

Standard Ill. Placéwka wspomaga rodzicow/opiekundw prawnych w wychowaniu dzieci bez

przemocy oraz ich ochronie przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

Na stronie placowki umieszczane s3a informacje na temat ochrony dzieci przed przemoca
i wykorzystywaniem oraz dane kontaktowe placowek, ktére stuza wsparciem izapewniaja pomoc
w sytuacjach trudnych.

Rodzice/opiekunowie prawni majg staly dostep do Standardéw Ochrony Matoletnich poprzez strone
placowki, znajg procedury zgtaszania zagrozen i podejmowanych dziatan.

Rodzice/ opiekunowie prawni angazuja sie w dzialania placoéwki majace na celu zwiekszenie poczucia
bezpieczenstwa oraz uczestniczg w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i konsultacjach indywidualnych,
podczas ktérych poszerzajg wiedze na temat wychowania, matoletnich oraz ich ochrony przed
zagrozeniami.

Standard IV. W placowce przestrzegane sg prawa uczniow, wszyscy uczniowie sg rowno traktowani.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

W placéwce prowadzone s3 zajecia na temat praw dziecka, praw cztowieka, ochrony przed przemoca
i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w Internecie.

Uczniowie wiedzg, do kogo mogg sie zwraca¢ po pomoc w przypadku krzywdzenia lub zagrozenia poczucia
bezpieczenstwa.

W placéwece dostepne sa ulotki i materialy edukacyjne dotyczace praw dziecka, ochrony przed zagrozeniami
przemoca i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa w Internecie.

W gablocie pedagoga szkolnego oraz winternacie umieszczone sg informacje na temat placéwek,
w ktérych mozna uzyska¢ pomoc w przypadku krzywdzenia oraz numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Standard V. W placowce obowigzujg procedury postepowania na wypadek podejrzenia lub

krzywdzenia matoletnich, ktére zapewniajg skuteczng ochrone matoletnich.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

W placéwce obowiazujg procedury interwencji w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

W placéwece ustalone zostaty zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W placéwce wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia, sktadanie zawiadomienn o popeieniu przestepstwa na szkode
matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuniczego oraz wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

W placéwce wyznaczono osoby, ktore obligatoryjnie bedg wchodzity w sktad Zespotéw Interwencyjnych.



Standard VI. W placéwce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji

spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W placowce opracowano zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi a pracownikami,
a w szczegdblnosci zachowania niedozwolone.

2. W placéwce opracowano zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,
a matoletnimi/uczniami, a w szczeg6lno$ci zachowania niedozwolone.

3. W placéwce opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internetowej
oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie.

4. W placéwce opracowano zasady ustalania planu wsparcia matoletniego w przypadku krzywdzenia.

Standard VII. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

sg odpowiednio dokumentowane.
Wskazniki realizacji standardu:

1. W placéwce prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych irozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem
krzywdzenia lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich zobowigzane

sg do poufnosci i zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart ,A” i ,B”".

4. Dokumentacja zwigzana ze zdarzeniami zagrazajacymi dobru matoletniego przechowywana jest zgodnie
z zasadami obowigzujacymi w placéwece.

w

Standard VIII. Realizacja standarddw jest monitorowana i weryfikowana.
Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i opracowane procedury ochrony matoletnich s3 weryfikowane co najmniejrazna dwalata.
2. Zasady monitoringu, termin, zakres i sposéb kontroli okresla dyrektor placowki.
3. Podczas weryfikacji standardéw brane s3 pod uwage zgloszone wnioski, takze z kontroli zewnetrznej.

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PRACOWNIKAMI PLACOWKI.

1. Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi dostosowane s3 do realiéw funkcjonowania placowki i okreslajg,
jakie zachowania i praktyki s niedozwolone w kontaktach z nimi.

2. Podstawowa zasada relacji miedzy matoletnimi a pracownikami placéwki jest dziatanie dla dobra
matloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, zuwzglednieniem jego emocji ipotrzeb oraz wjego
najlepszym interesie.

3. Pracownicy placowki wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci, a pomoc ta uwzglednia ich
umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace zniepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

4. Pracownicy dziatajg wytacznie w ramach obowigzujacego prawa, przepis6w wewnetrznych placéwki oraz
swoich uprawnien i kompetencji.

5.  Wiasciwe relacje oznaczaja, ze:

1) matoletni sg sprawiedliwie traktowani - pracownicy nie dzielg ich inie dyskryminujg ze wzgledu
na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, ple¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze
i umiejetnosci;

2) poziom komunikacji jest dostosowany do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych matoletniego, w tym
niepelnosprawnego i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) w komunikacji z matoletnim nalezy zachowac¢ szacunek, akceptacje i zyczliwos¢;

4) rozmowe nalezy prowadzi¢ w sposdb konstruktywny, budujacy relacje;

5) matoletni ma prawo do bycia wystuchanym, méwienia o swoich emocjach i wyrazenia wtasnego zdania;

6) dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej”, ma na celu

komunikowanie mu, zZe jego postawa wdanej sytuacji nie jest wtasciwa isprzeczna
z oczekiwaniami, wigze sie ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego systemu wartosci,



7)
8)

9)

adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;

pracownicy unikaja podnoszenia gtosu na matoletniego w sytuacjach innych, niz wynikajace z troski
o0 jego bezpieczenstwo;

matoletni, jesli czuje sie niekomfortowo w danej sytuacji, moze o tym powiedzie¢ i oczekiwal
odpowiedniej reakcji i pomocy;

przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownik, na prosbe matoletniego, zapewnia
obecno$¢ innej osoby dorostej lub innego matoletniego.

Kontakt z matoletnim poza godzinami pracy:

1)

2)

3)

4)

kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badZz ukrywany, nie mozZe wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy;

jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z matoletnim poza godzinami pracy, powinno odbywac sie to po
uprzednim poinformowaniu o tym dyrektora placowki oraz po uzyskaniu zgody od
rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego;

kontakt z maloletnim poza godzinami pracy powinien by¢ S$cisle powigzany z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych, dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych oraz odbywac sie kanatami
stuzbowymi i zwykorzystaniem sprzetu szkolnego; akceptowalne s3 réwniez smsy 1iportale
spotecznosciowe, z ktérych mozna wykonac kopie /wydruki korespondencji;

jesli matoletni ijego rodzice/opiekunowie prawni sg osobami bliskimi wobec pracownikéw, to
utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji, dotyczacych innych matoletnich lub ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

Kontakt fizyczny:

1)

2)

3)

4)

5)

bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci, prywatnosci

i godnosci;

w relacjach z matoletnim kontakt fizyczny jest dozwolony tylko pod warunkiem, Ze spetnia on zasady

bezpiecznego dotyku i odbywa sie za wyrazng zgoda lub na jego prosbe, stuzy budowaniu relacji,

zapewnieniu poczucia bezpieczenstwa ijest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym
momencie (jest adekwatny do wieku matoletniego, etapu rozwojowego, ptci, kontekstu kulturowego

i sytuacyjnego);

gesty na przywitanie/pozegnanie, podczas sktadania zyczen lub przytulenie jako forma pocieszenia

i wsparcia sg dozwolone przy wzajemnej akceptacji;

kontakt fizyczny jest dozwolony:

a. podczas asekuracji lub prezentowania ¢wiczen w czasie zaje¢;

b. w sytuacji wystgpienia zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich);

c. podczas udzielania pomocy przy wykonywaniu czynnosci pielegnacyjnych, higienicznych czy
samoobstugowych wobec matoletniego (na wyrazng jego prosbe lub po wczesniejszym uzyskaniu
zgody);

d. podczas podejmowania czynno$ci zzakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy);

e. w sytuacji, gdy matoletni zglasza zte samopoczucie i zwigzane jest to zjego zaopiekowaniem t;.
pomiar parametréw zyciowych (np. ci$nienia, temperatury), wykonanie opatrunku, zimnego oktadu
itp.;

f. podczas interwencji wychowawczych, gdy majg one na celu przerwanie zachowania, ktore zagraza
zdrowiu lub zyciu (rozdzielenie, przytrzymanie, obezwtadnienie).

Matoletni ma prawo do intymnosci. Pracownik placéwki moze bez ostrzezenia wej$¢ do czesci wspdlnej
tazienki, a w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie niebezpieczenstwa utraty zdrowia lub zycia do toalety
lub kabiny prysznicowej po wcze$niejszym wyczerpaniu innych sposobéw na ustalenie faktycznego
stanu rzeczy (np. zapukanie, zawotanie).

W relacjach pracownikéw z matoletnimi niedopuszczalne jest:

1)
2)
3)

wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej, zastraszanie, przymuszanie, grozby;
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, wzbudzanie poczucia zagrozenia;
budowanie hierarchii zaleznosci, nieufnosci i wrogosci;



4) obnizanie i niszczenie poczucia wtasnej wartosci, negatywne ocenianie, wzbudzanie poczucia winy,
negowanie uczu¢;

5) upokarzanie, zawstydzanie, publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, o$mieszanie, zwracanie sie
w sposoéb ztosliwy, ironiczny;

6) faworyzowanie lub wyrdznianie;

7) stosowanie wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nawigzywanie do aktywnos$ci badZ atrakcyjnosci
seksualnej, komentarze na temat ciata, wygladu, ubioru, dyskryminujace komentarze odnoszace sie do
ptci, wulgarne lub niestosowne dowcipy i Zarty;

8) prowokowanie nieodpowiednich kontaktéw, zachowywanie sie w sposéb niestosowny, dwuznaczny,
erotyzowanie, seksualizacja relacji;

9) naruszanie nietykalno$ci osobistej, za wyjatkiem sytuacji wymienionych w ust. 7;

10) ujawnianie osobom nieuprawnionym, w tym innym uczniom, informacji wrazliwych (wizerunek,
informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej itp.) dotyczacych matoletniego;

11) utrwalanie wizerunku matoletniego oraz umozliwienie takiego dziatania osobom trzecim, bez zgody
samego matoletniego, jego rodzicéw/opiekunéw prawnych, dyrektora placéwki;

12) publikowanie prywatnych zdje¢ iinnych informacji o matoletnich iich rodzinach bez zgody
zainteresowanych w osobistych mediach spoteczno$ciowych, np. facebooku;

13) utrzymywanie kontaktéw z matoletnim w celu zaspokojenia przez pracownika wilasnych potrzeb
spotecznych lub emocjonalnych, namawianie do zachowan niezgodnych z prawem;

14) zapraszanie matoletniego do swojego miejsca zamieszkania.

ROZDZIAL 111
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY
MALOLETNIMI I MIEDZY MALOLETNIMI
A UCZNIAMI PELNOLETNIMI.

Wszyscy uczniowie znaja i przestrzegaja zasady obowigzujgce w placéwce, wiedza, jak zachowywa¢ sie
w sytuacjach, ktére zagrazaja ich bezpieczenstwu i bezpieczenstwu innych oraz wiedza do kogo moga sie
zwroci¢, by uzyska¢ pomoc.

Wtiasciwe relacje oznaczaja, Ze:

1) uczniowie uznajg prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie
etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, pte¢, orientacje seksualng,
niepetnosprawnos¢;

2) uczniowie nie naruszaja poczucia godnosci osobistej innych;

3) uczniowie szanujg prawo innych do wilasnego zdania, wygladu i zachowania, w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci;

4) kontakty miedzy uczniami cechuje szacunek, kultura osobista, uprzejmos¢ i zyczliwos¢;

5) uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci, stabosci, czy niepetnosprawnosci innych i okazujg im
pomoc;

6) uczniowie wyrazaja wtasne zdanie i poglady w sposdb wolny od agresji i przemocy;

7) konflikty miedzy soba uczniowie rozwigzujg w sposob konstruktywny.

W relacjach miedzy uczniami niedopuszczalne jest:

1) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw i substancji;
2) przejawianie i akceptowanie zadnych form agresji i przemocy, takze w sieci;

3) nagrywanie glosu, utrwalanie wizerunku innych i rozpowszechnianie w sytuacji, gdy nie wyrazili oni
na to zgody;

4) wuzywanie iproponowanie innym alkoholu, wyrobéw tytoniowych iinnych substancji
psychoaktywnych.



ROZDZIAL IV

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH I DOSTEPU DO

10.

SIECI INTERNETOWEJ ORAZ OCHRONY MALOLETNICH PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI Z SIECI.

Infrastruktura sieciowa placoéwki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom, jak i matoletnim,
w czasie zajec i poza nimi.

Siec¢ jest monitorowana w ramach projektu OSE (Ogélna Sie¢ Edukacyjna) w taki sposéb, aby mozliwe byto
zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa.

W placéwece jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci. Do zadan tej osoby nalezy:
1) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tre$ciami poprzez instalacje oprogramowania;

2) aktualizacja oprogramowania w miare potrzeb;

3) okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie znajduja sie
niebezpieczne tresci;

4) wdrozenie procedury interwencji opisanej w rozdziale 1V, podrozdziat 4.5. w przypadku ujawnienia
niebezpiecznych tresci;

5) zgtaszanie incydentéw do CERT.

Nauczyciele majg obowigzek informowania matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Matoletni obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela. Korzystanie z Internetu stuzy

wytacznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

Matoletni maja dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu

i uczestniczg w zajeciach na temat bezpieczenstwa w sieci.

Szczegbtowe zasady korzystania zurzadzen elektronicznych, wtym telefonéw komérkowych, zawarte

sg w Statucie Szkoly, o czym kazdy matoletni irodzic/opiekun prawny zostaje poinformowany przez

wychowawce na poczatku roku szkolnego.

Szkodliwe i niedozwolone tre$ci wystepujace w Internecie mozna anonimowo zglasza¢ na dyzurnet.pl -
punkt kontaktowy, tzw. hotline.

ROZDZIAL V
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNICH.

Dane osobowe matoletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych wustawie zdnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownicy placéwki majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarzajg oraz
sposobdw ich zabezpieczania przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe matoletnich s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Pracownicy placowki s3 uprawnieni do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 1, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik placowki moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wyltacznie z zachowaniem anonimowosci i w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

Pracownicy  placéwki nie  udostepniaja  przedstawicielom  mediéow  zZadnych informacji
o matoletnich oraz ich rodzicach/opiekunach prawnych. Kazdy kontakt matoletniego z mediami i kazda
informacja lub wypowiedz udzielona na jego temat mediom musi by¢ poprzedzona zgodg rodzica/opiekuna
prawnego matoletniego.



1.

2.

ROZDZIAL VI
OCHRONA WIZERUNKU MALOLETNIEGO.

Placéwka uznaje prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych i zapewnia ochrone jego
wizerunku.

Pracownicy nie mogg umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku matoletniego na terenie
placowki bez wczes$niejszej pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego, chyba Ze wizerunek ten stanowi
jedynie szczegdt catosci (np. zgromadzenia, publicznej imprezy itp.).

Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku matoletniego w jakiejkolwiek formie, wymaga
pisemnej zgody jego rodzica/opiekuna prawnego oraz podania informacji wjakim celu zarejestrowany
wizerunek zostanie wykorzystany (zgode podpisuje rodzic/opiekun prawny na poczatku kazdego roku
szkolnego).

ROZDZIAL VII
SPOSOBY POSTEPOWANIA MALOLETNIEGO W PRZYPADKU DOZNANIA
AKTOW KRZYWDZENIA

W placéwce wyznaczone s3g osoby (koordynatorzy) odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen

o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu, uruchamianie wtasciwej procedury i dokumentowanie dziatan.

sq to:

1) dyrektor placowki - w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika placowki;

2) kierownik internatu - gdy podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego ma miejsce
w internacie lub szkolnym schronisku mtodziezowym;
3) pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny.
W przypadku gdy doswiadczytas/e$ krzywdzenia ze strony innego ucznia/innych uczniéw, rowniez w sieci
lub bytas/e$ swiadkiem zachowania przemocowego, poinformuj o tym: wychowawce lub innego nauczyciela
lub psychologa/pedagoga lub dyrektora. Osoby te podejmg dziatania zmierzajace do:
1) zapewnienia Ci bezpieczenstwa i wsparcia,
2) wyjasnienia sytuacji,
3) ustalg dalsza sciezke postepowania,
4) wyciggna konsekwencje wobec osoby/oséb stosujacej/stosujacych przemoc, zgodnie ze statutem szkoty
i przepisami prawa.

. Jesli doswiadczytas/e$ krzywdzenia ze strony dorostego, réwniez rodzica/opiekuna prawnego lub bytas/es

$wiadkiem przemocy, poinformuj o tym: wychowawce lub innego nauczyciela lub psychologa/pedagoga lub
dyrektora (inng osobe niz ta, ktora stosowata przemoc). Osoba przyjmujaca zgtoszenie podejmie dziatania
zgodne ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz przewidziane przepisami prawa (powiadomienie sadu,
policji, osrodka pomocy spotecznej).

W przypadku, gdy nie jeste$ pewna/y czy dane zachowanie jest przemoca zawsze mozesz podejs$¢ do gabinetu
pedagoga lub psychologa, gdzie uzyskasz pomoc, wyjasnienie, ustalicie dalsze dzialania. Wazne jest abys
zwrocita/zwrdcit sie do kogos po pomoc, gdyz wtedy szybciej problem mozna rozwigzad.

. Mozesz takze skorzystaé z pomocy instytucji pozaszkolnych. Ponizej wykaz telefonéw, pod ktérymi znajdziesz

wsparcie.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA WYSTEPOWANIA LUB WYSTEPOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ.

1.

Osoba, ktéra powzieta informacje o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu matoletniego jest
zobowigzana sporzadzi¢ notatke i przekazac ja koordynatorowi.

Koordynator bada okoliczno$ci sprawy: rozmawia z poszkodowanym i innymi osobami posiadajacymi
wiedze na temat sytuacji matoletniego - sporzadza karte interwenciji.

Jesli wymaga tego sytuacja, koordynator powiadamia dyrektora placéwki, ktéry powotuje Zespot
Interwencyjny. Zespo6t podejmuje dziatania opisane w rozdziale V.



PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ PRACOWNIKA PLACOWKI.

1.

Osoba, ktéra posiada informacje o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika placowki jest zobowigzana
niezwtocznie powiadomi¢ o tym dyrektora placéwki.

Matoletni, ktéry doswiadczyt krzywdzenia przez pracownika placéwki, powinien poinformowaé o tym
dyrektora Placéwki lub innego pracownika, do ktérego ma zaufanie.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie rozmowe z matoletnim

i ewentualnymi §wiadkami zdarzenia prowadzi koordynator. z rozmowy sporzadza karte interwencji.
Dyrektor prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie matoletniego.

Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka.

Dyrektor powiadamia rodzicéw/ opiekundéw prawnych matoletniego o zaistniatej sytuacji

i sposobie jej rozwigzania.

W przypadkach szczegélnie trudnych dyrektor powotuje Zespét Interwencyjny, ktéry podejmuje dziatania
opisane w rozdziale V.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO PRZEZ INNYCH MALOLETNICH/UCZNIOW,

1.

10.

Krzywdzenie matoletnich przez innych matoletnich/uczniéw moze przybiera¢ forme przemocy: fizycznej,
emocjonalnej/psychicznej, seksualnej oraz cyberprzemocy.

Pracownik, ktéry zauwazyt, Ze matoletni jest krzywdzony przez innego ucznia/uczniéw, jest zobowigzany
do bezposredniej, natychmiastowej reakcji w celu przerwania krzywdzenia.

Z zaistniatej sytuacji sporzadza notatke i przekazuje ja koordynatorowi.

Jezeli krzywdzenie miato charakter incydentalny koordynator i wychowawca rozmawiaja

z krzywdzonym matoletnim i sprawcg/sprawcami krzywdzenia w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji.
Koordynator sporzadza karte interwencji.

Matoletniemu bedgcemu ofiarg krzywdzenia zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie
Z jego potrzebami.

Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego matoletniego

o zdarzeniu, podjetych dziataniach oraz mozliwos$ci ztozenia zawiadomienia na policji.

Wychowawca informuje o zdarzeniu oraz podjetych dziataniach rodzicéw/opiekunéw prawnych
sprawcy/sprawcéw Krzywdzenia.

Jezeli krzywdzenie nie jest incydentalne, dyrektor placoéwki powotuje Zespét Interwencyjny (zatacznik nr
7), ktéry podejmuje dziatania opisane w rozdziale V.

W przypadku, gdy dziatania podejmowane przez placdwke nie przynosza pozadanych efektow, dyrektor
postepuje zgodnie z procedura opisang w rozdziale V podrozdziat 5.4.

Jesli problem dotyczy danej klasy, wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny

przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia sobie z agresjg oraz rozwigzywaniem
konfliktow.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU UJAWNIENIA TRESCI SZKODLIWYCH | ZAGROZEN
W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYCH W INNEJ FORMIE.

1.

Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

1) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji;

2) dziatalnos¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru matoletnich;

3) oprogramowanie umozliwiajace Sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw szkolnej
sieci.

Tre$ci niebezpieczne to, takie ktére moga wywolywac negatywne emocje lub promowacé niebezpieczne

zachowania (np. tresci pornograficzne, obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, nawotujace do

samookaleczen lub samobéjstw, zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci dyskryminacyjne, nawotujace

do wrogosci, nienawisci).

Kazdy, kto posiada wiedze o wystapieniu zagrozenia, informuje o tym fakcie osobe odpowiedzialng

za bezpieczenstwo w sieci w placéwece.



Osoba, ktdrej zgtoszono pojawienie sie tresci niebezpiecznych, zobowigzana jest poinformowac o
zagrozeniu dyrektora placowki. w przypadku, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo, dyrektor
powiadamia policje.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenistwo w sieci podejmuje dziatania majgce na celu ustalenie, kto
korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci. Z przeprowadzonych czynno$ci
sporzadza notatke, ktéra przekazuje koordynatorowi.

Koordynator wraz z wychowawca:
1) rozmawiajg z osobami, ktérych sprawa dotyczy w celu wyjasnienia zdarzenia;
2) rozmawiaja z krzywdzonym matoletnim, zapewniajag mu wsparcie;
3) rozmawiajg ze sprawcg/sprawcami zobowigzujg do zaprzestania takiego i usuniecia materiatow
z sieci;
4) powiadamiaja rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego matoletniego o zdarzeniu oraz
rodzicéw/opiekundéw prawnych sprawcy/sprawcow zdarzenia.
Koordynator sporzadza karte interwencji.
W przypadku, gdy dziatania podejmowane przez placdwke nie przynosza pozadanych efektow, dyrektor
postepuje zgodnie z procedurg zawartg w rozdziale V.
Jesli sprawca zdarzenia jest nieznany lub nie jest uczniem placéwki, dyrektor lub wychowaweca informuje
rodzicoéw/ opiekunéw prawnych krzywdzonego matoletniego oraz sktada zawiadomienie na policji.
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