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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

1.1. Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuniczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki skutecznej
ochrony matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany wskazuja na potrzebe
opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

Standardy Ochrony Matoletnich sg jednym z elementéw systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je traktowac jako
jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajgcych skuteczniejszg ochrone matoletnich przed
krzywdzeniem.

Niniejszy dokument okresla Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce, stanowigc zbiér zasad
i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa. Opiera sie na nastepujacych
zatozeniach:

1.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie, ochrona przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego sSrodowiska w placowce.

Celem Standardow Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrocenie uwagi pracownikéw placowki, rodzicow i os6b wspotpracujacych z placowka
na konieczno$¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem;

2) okres$lenie zakresu obowigzkoéw pracownikéw placéwki w dziataniach podejmowanych
na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie
zapewnienia ochrony matoletnich przed przemocg;

5) zwracanie uwagi przez wszystkich pracownikéw placéwki na czynniki ryzyka
krzywdzenia dziecka, monitorowanie sytuacji i dobrostanu matoletniego oraz stosowanie
zasad okres$lonych w standardach.

Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow jakiejkolwiek formy przemocy wobec
matoletniego.

Ze standardami zapoznawani sg wszyscy pracownicy placéwki, uczniowie i ich rodzice, a takze
osoby wspotpracujace z placowkg, zgodnie z procedurami okres§lonymi w tresci standardéw.

Prowadzone w placéwce postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletnich jest zorganizowane w sposéb zapewniajacy im skuteczng ochrone.

Dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
sa dokumentowane, monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale
wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Dyrektor placowki wyznacza panig wicedyrektor Matgorzate Kornas jako osobe
odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw, reagowanie na sygnaty ich
naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw standardow.

Pracownicy, matoletni/uczniowie i ich rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwo$¢ kontaktu
z 0sobg wyzej wymieniong. Formami kontaktu sa: telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny
oraz kontakt bezposredni w gabinecie.

Dyrektor placowki wskazuje pana Stawomira Kubale jako osobe sprawujaca nadzoér nad
bezpieczenstwem uczniéw w sieci i korzystaniem z Internetu.



1.2. Podstawowe pojecia

1.

10.
11.

12.

13.

Placowka - pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ Zesp6t Szkét Licealnych i Technicznych im. Jana
Pawta Il w Wojniczu w sktad ktérego wchodza réwniez Internat oraz Szkolne Schronisko
Mtodziezowe.

Dyrektor - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Zespotu Szkét Licealnych i Technicznych im. Jana
Pawta I w Wojniczu.

Pracownik - osoba zatrudniona w placdwce na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.
Osoby wspotpracujace z placowka - to pracownicy firm i instytucji wspierajacych placéwke,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy praktyke zawodowa.

Matoletni - to zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.
Uczen - to kazdy uczen szkoty (peinoletni i matoletni).

Zgoda rodzica/opiekuna prawnego - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow
matoletniego. w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy
poinformowac ich o koniecznoSci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego - zamierzone lub niezamierzone dziatanie oraz zaniechanie
dziatania przez kazda osobe, ktore ma negatywny wplyw na rozwodj fizyczny lub psychiczny
matoletniego, narusza jego prawa lub dobra osobiste, naraza na niebezpieczenstwo utraty zycia
lub zdrowia, narusza jego godnos$¢ lub nietykalnos$¢ cielesng. Krzywdzenie przyjmuje formy
przemocy fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej, zaniedbania lub cyberprzemocy:

1) przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata;
przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas;

2) przemoc emocjonalna / psychiczna - naruszanie godnosci osobistej ukierunkowane
na wyrzadzenie szkody psychicznej, powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie,
wyzywanie, wySmiewanie, krytykowanie, straszenie, emocjonalne odrzucenie, lekcewazenie,
nieposzanowanie potrzeb, nadmierne wymagania w stosunku do wieku
i mozliwosci psychofizycznych;

3) przemoc seksualna- kazde zachowanie osoby dorostej, ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia potrzeb kosztem matoletniego bez wzgledu na to czy jest z kontaktem
fizycznym, czy bez; przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez
dtuzszy czas;

4) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica/opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego
pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

5) cyberprzemoc - to przemoc z uzyciem urzadzen elektronicznych, jej celem jest wyrzadzenie
krzywdy drugiej osobie; bywa okresSlana takze jako cyberbullying, nekanie, dreczenie,
przesladowanie w Internecie;

Przemoc domowa - to jednorazowe albo powtarzajace sie umys$lne dziatanie lub zaniechanie

dziatania naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie

zamieszkujacych. Narazajg one te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajg ich
godnos$¢, nietykalno$c¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualng, powoduja szkody na zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, wywotuja cierpienia i krzywdy moralne.

Dane osobowe matoletniego - to wszelkie informacje umozliwiajace jego identyfikacje.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci - to osoba sprawujgca nadzoér nad
bezpieczenstwem uczniéw w sieci i korzystaniem z Internetu.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich - to wyznaczony przez dyrektora
placéwki pracownik/pracownicy, sprawujacy nadzér nad realizacjg niniejszych standardéw.

Koordynator - osoba/osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen dotyczacych
krzywdzenia, uruchomienie odpowiedniej Sciezki interwencji i udzielenie wsparcia matoletniemu.
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14. Zespol Interwencyjny - grupa ztozona z dyrektora placowki, zespotu specjalistéw zatrudnionych
w placowce, wychowawcy i ewentualnie innych oséb, majacych bezposredni kontakt z matoletnim,
podejmujacych sie wspéipracy, celem udzielenia pomocy matoletniemu dotknietemu
krzywdzeniem.



ROZDZIAL 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL LICEALNYCH
I TECHNICZNYCH IM. JANA PAWELA I1 W WOJNICZU

Standard I. Uczniowie, rodzice i pracownicy placéwki znaja Standardy Ochrony Matoletnich.
Dokument jest dostepny i upowszechniany.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument Standardy ochrony matoletnich zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia

28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

Standardy Ochrony Matoletnich zostaty zamieszczone na stronie internetowej placéwki pod
adresem www.wojnicz.edu.pl. oraz s dostepne w wersji papierowej we wszystkich budynkach
placowki.

Z dokumentem zostali zapoznani wszyscy pracownicy placéwki, uczniowie, ich rodzice/
opiekunowie prawni oraz osoby wspotpracujace z placowka.

Informacje zawarte w dokumencie s3 upowszechniane w$réd ucznidéw oraz ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych na zebraniach z rodzicami oraz podczas indywidualnych
konsultacji.

Standard II. Personel wspoéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko
w placowce.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dyrektor placoéwki prowadzi bezpieczna rekrutacje pracownikéw, dazy do jak najlepszej

weryfikacji kwalifikacji kandydata i jest osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw

placéwki do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

Pracownicy placéwki sg $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnoSci prawnej cigzacej na nich

za tamanie przepiséw prawa oraz nieprzestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich.

W placéwce prowadzona jest systematyczna edukacja pracownikdw, dzieki ktdrej:

1) potrafig rozpoznawacé symptomy krzywdzenia matoletnich;

2) potrafig interweniowac w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) potrafiag dokumentowa¢ podejmowane dziatania zwigzane z ochrong matoletnich;

4) znaja prawa dziecka, prawa cztowieka i prawa ucznia oraz zasady bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych;

5) sa $wiadomi odpowiedzialnoSci prawnej za zdrowie i Zycie powierzonych opiece matoletnich;

6) znaja procedure wszczynania ,Niebieskiej Karty”;

7) znaja zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi, posiadajg wiedze na temat zachowan
pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnimi.

W placéwce prowadzi sie systematyczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikow chronigcych

poczucie bezpieczenstwa matoletnich w kontaktach i relacjach z pracownikami i uczniami.

Standard III. Placowka wspomaga rodzicow/opiekunéw prawnych w wychowaniu dzieci
bez przemocy oraz ich ochronie przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

Na stronie placowki umieszczane sg informacje na temat ochrony dzieci przed przemoca

i wykorzystywaniem oraz dane kontaktowe placowek, ktore stuza wsparciem i zapewniajg pomoc
w sytuacjach trudnych.

Rodzice/opiekunowie prawni majg staty dostep do Standardéw Ochrony Matoletnich poprzez
strone placéwki, znajg procedury zgtaszania zagrozen i podejmowanych dziatan.


http://www.wojnicz.edu.pl/

Rodzice/ opiekunowie prawni angazuja sie w dziatania placéwki majgce na celu zwiekszenie
poczucia bezpieczenstwa oraz uczestniczg w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach

i konsultacjach indywidualnych, podczas ktérych poszerzajg wiedze na temat wychowania,
matoletnich oraz ich ochrony przed zagrozeniami.

Standard IV. w placOwce przestrzegane sa prawa ucznidow, wszyscy uczniowie sa roéwno
traktowani.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

W placéwce prowadzone sg zajecia na temat praw dziecka, praw cztowieka, ochrony przed
przemocg i wykorzystywaniem oraz bezpieczenstwa w Internecie.

Uczniowie wiedzg, do kogo moga sie zwraca¢ po pomoc w przypadku krzywdzenia lub zagrozenia
poczucia bezpieczenstwa.

W placéwce dostepne sg ulotki i materiaty edukacyjne dotyczace praw dziecka, ochrony przed
zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad bezpieczenstwa
w Internecie.

W gablocie pedagoga szkolnego oraz w internacie umieszczone s3g informacje na temat
placéwek, w ktérych mozna uzyska¢ pomoc w przypadku krzywdzenia oraz numery bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy.

Standard V. w placowce obowigzuja procedury postepowania na wypadek podejrzenia lub
krzywdzenia matoletnich, ktére zapewniaja skuteczng ochrone matoletnich.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

W placéwce obowigzuja procedury interwencji w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

W placéwce ustalone zostaty zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

W placéwce wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia, sktadanie zawiadomien o popeinieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuniczego oraz wszczynanie
procedury ,Niebieskiej Karty”.

W placéwce wyznaczono osoby, ktére obligatoryjnie beda wchodzity w sktad Zespotow
Interwencyjnych.

Standard VI. w placowce wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze
relacji spotecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

W placéwce opracowano zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

a pracownikami, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone.

W placéwce opracowano zasady dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

a matoletnimi/uczniami, a w szczegélnosci zachowania niedozwolone.

W placéwce opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie.

W placéwce opracowano zasady ustalania planu wsparcia matoletniego w przypadku
krzywdzenia.

Standard VII. Wszystkie dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem s3 odpowiednio dokumentowane.
Wskazniki realizacji standardu:



w

W placéwce prowadzony jest rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku

z podejrzeniem krzywdzenia lub krzywdzeniem matoletnich.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich
zobowigzane s3 do poufnosci i zachowania bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

W procedurze ,Niebieskiej Karty” stosowane sg wzory Kart,A”i,B".

Dokumentacja zwigzana ze zdarzeniami zagrazajgcymi dobru matoletniego przechowywana jest
zgodnie z zasadami obowigzujacymi w placowce.

Standard VIII. Realizacja standardow jest monitorowana i weryfikowana.
Wskazniki realizacji standardu:

1.

Przyjete zasady i opracowane procedury ochrony matoletnich s3 weryfikowane co najmniej raz
na dwa lata.

Zasady monitoringu, termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor placowki.

Podczas weryfikacji standardéw brane sg pod uwage zgtoszone wnioski, takze z kontroli
zewnetrzne;j.



ROZDZIAL 111
ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

3.1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

1.

Dyrektor placowki przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje nastepujace

informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta - z Krajowego Rejestru
Karnego, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdz. XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa
obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
i wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaSwiadczenie - z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placéwce i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki - z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen w przypadku, gdy z nauczycielem jest

nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia rozwigzania

albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

Kandydaci przed nawigzaniem stosunku pracy sktadaja pisemne oSwiadczenie:

1) petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;

2) niekaralno$ci oraz, Ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie
o umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne
(zatacznik nr 1).

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi osoby

posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed zatrudnieniem

lub dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi informacji z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z matoletnimi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest osoba, o ktérej mowa w ust. 4, nie

przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej

z kontaktami z matoletnimi, osoba ta przedktada informacje z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa

w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru

karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 5, sktada pracodawcy o$§wiadczenie o tym fakcie wraz

z oSwiadczeniem, Ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione

odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,

w art. 189 ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz

dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okres$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub z opieka nad nimi (zatacznik nr 2).

Oswiadczenie o ktérym mowa w ust. 6, sktadane jest pod rygorem odpowiedzialnosci karnej

za zlozenie fatszywego oSwiadczenia. Sktadajacy oSwiadczenie jest obowigzany do zawarcia

w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
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10.

11.

12.

13.

fatszywego o$wiadczenia wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego”. Klauzula ta zastepuje

pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie fatszywego oSwiadczenia.

Informacje i o§wiadczenia o ktérych mowa w ust. 4 - 7 dyrektor placéwki zatgcza do akt

osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalno$ci

zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Zatrudniani pracownicy i inne osoby wspéipracujace z placéwka przed rozpoczeciem pracy lub

dopuszczeniem do kontaktu z matoletnimi s3 zobowigzani do zapoznania sie ze Standardami

Ochrony Matoletnich obowigzujagcymi w placéwce.

Potwierdzenie zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz o§wiadczenie

0 zobowiazaniu sie do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach

osobowych lub dotgczane do zawieranych umoéw (zatacznik nr 3).

Osoby dopuszczone do kontaktu z matoletnimi, z ktérymi umowa nie jest zawierana, zobowigzane

sg do:

1) ztozenia o$wiadczenia w formie pisemnej o posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych, o niekaralnosci oraz braku toczacych sie
postepowan przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych, a takze zapoznania sie ze
Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w placéwece, przestrzegania zapiséw
w nich zawartych i potwierdzenia tego pisemnym o$wiadczeniem (zatgcznik nr 1);

2) podpisane oswiadczenia przechowywane sg zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujaca
w placowce.

Za zapoznanie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w placéwce i uzyskanie

oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust.11 pkt 1, odpowiada pracownik placéwki zapraszajacy dang

osobe do wspétpracy.

Kierownik internatu lub wyznaczona przez niego osoba zapoznaje ze Standardami Ochrony

Matoletnich kierownika i opiekunéw grup przebywajacych w Szkolnym Schronisku

Mtodziezowym i przyjmuje od nich pisemne oswiadczenie ( zatgcznik nr 1).

. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami placowki.

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi dostosowane sa do realiow funkcjonowania placéwki
i okreslajg, jakie zachowania i praktyki sa niedozwolone w kontaktach z nimi.

Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a pracownikami placowki jest dziatanie dla dobra
matoletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz

w jego najlepszym interesie.

Pracownicy placowki wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci, a pomoc ta uwzglednia ich
umiejetnosci rozwojowe, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

Pracownicy dziatajg wytacznie w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych
placéwki oraz swoich uprawnien i kompetenciji.

Whiasciwe relacje oznaczaja, Ze:

1) matoletni sg sprawiedliwie traktowani - pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja ze
wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad
zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci;

2) poziom komunikacji jest dostosowany do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych
matoletniego, w tym niepetnosprawnego i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

3) w komunikacji z matoletnim nalezy zachowac¢ szacunek, akceptacje i zyczliwos¢;

4) rozmowe nalezy prowadzi¢ w sposdb konstruktywny, budujacy relacje;

5) matoletni ma prawo do bycia wystuchanym, méwienia o swoich emocjach i wyrazenia
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6)

7)
8)

9)

wtlasnego zdania;

dyscyplinowanie matoletniego definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej”, ma na celu
komunikowanie mu, Ze jego postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa i sprzeczna

z oczekiwaniami, wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego systemu wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;

pracownicy unikajg podnoszenia glosu na matoletniego w sytuacjach innych, niz wynikajgce
z troski o jego bezpieczenstwo;

matoletni, jesli czuje sie niekomfortowo w danej sytuacji, moze o tym powiedzie¢ i oczekiwac
odpowiedniej reakcji i pomocy;

przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym pracownik, na prosbe matoletniego,
zapewnia obecnos$¢ innej osoby dorostej lub innego matoletniego.

Kontakt z matoletnim poza godzinami pracy:

iy

2)

3)

4)

kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy;

jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnim poza godzinami pracy, powinno odbywac
sie to po uprzednim poinformowaniu o tym dyrektora placéwki oraz po uzyskaniu zgody od
rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego;

kontakt z matoletnim poza godzinami pracy powinien by¢ $ci$le powigzany z wykonywaniem
obowigzkdw stuzbowych, dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych oraz odbywac sie
kanatami stuzbowymi i z wykorzystaniem sprzetu szkolnego; akceptowalne sag réwniez smsy
i portale spotecznosciowe, z ktérych mozna wykonac¢ kopie/wydruki korespondencji;

jesli matoletni i jego rodzice/opiekunowie prawni sg osobami bliskimi wobec pracownikéw,
to utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji, dotyczacych innych matoletnich lub ich rodzicéw/opiekunow
prawnych.

Kontakt fizyczny:

iy

2)

3)

4)

bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci, prywatnosci
i godnosci;

w relacjach z matoletnim kontakt fizyczny jest dozwolony tylko pod warunkiem, Ze spetnia on
zasady bezpiecznego dotyku i odbywa sie za wyrazng zgoda lub na jego prosbe, stuzy
budowaniu relacji, zapewnieniu poczucia bezpieczenstwa i jest odpowiedzig na potrzeby
matoletniego w danym momencie (jest adekwatny do wieku matoletniego, etapu
rozwojowego, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego);

gesty na przywitanie/pozegnanie, podczas sktadania zyczen lub przytulenie jako forma
pocieszenia i wsparcia s3 dozwolone przy wzajemnej akceptacji;

kontakt fizyczny jest dozwolony:
a. podczas asekuracji lub prezentowania ¢wiczen w czasie zaje¢;

b. w sytuacji wystgpienia zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi
(pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich);

c. podczas udzielania pomocy przy wykonywaniu czynnos$ci pielegnacyjnych, higienicznych
czy samoobstugowych wobec matoletniego (na wyrazng jego prosbe lub po wcze$niejszym
uzyskaniu zgody);

d. podczas podejmowania czynnosci z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe
zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy);

e. w sytuacji, gdy matoletni zgtasza zte samopoczucie i zwigzane jest to z jego
zaopiekowaniem tj. pomiar parametréw zyciowych (np. ciSnienia, temperatury),
wykonanie opatrunku, zimnego oktadu itp.;

f. podczas interwencji wychowawczych, gdy majg one na celu przerwanie zachowania, ktére
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3.3.

zagraza zdrowiu lub Zyciu (rozdzielenie, przytrzymanie, obezwtadnienie).

5) Matoletni ma prawo do intymnosci. Pracownik placéwki moze bez ostrzezenia wej$¢ do czesci
wspolnej tazienki, a w sytuacji, gdy zachodzi podejrzenie niebezpieczenstwa utraty zdrowia
lub zycia do toalety lub kabiny prysznicowej po wcze$niejszym wyczerpaniu innych
sposobéw na ustalenie faktycznego stanu rzeczy (np. zapukanie, zawotanie).

W relacjach pracownikéw z matoletnimi niedopuszczalne jest:

1) wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej, zastraszanie, przymuszanie, grozby;
2) stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie, wzbudzanie poczucia zagrozenia;

3) budowanie hierarchii zalezno$ci, nieufnosci i wrogosci;

4) obnizanie i niszczenie poczucia wlasnej wartos$ci, negatywne ocenianie, wzbudzanie poczucia
winy, negowanie uczug;

5) upokarzanie, zawstydzanie, publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie, zwracanie
sie w sposéb ztosliwy, ironiczny;

6) faworyzowanie lub wyréznianie;

7) stosowanie wypowiedzi o podtekscie seksualnym, nawigzywanie do aktywnos$ci badz

atrakcyjnos$ci seksualnej, komentarze na temat ciata, wygladu, ubioru, dyskryminujace
komentarze odnoszace sie do ptci, wulgarne lub niestosowne dowcipy i Zarty;

8) prowokowanie nieodpowiednich kontaktow, zachowywanie sie w sposob niestosowny,
dwuznaczny, erotyzowanie, seksualizacja relacji;

9) naruszanie nietykalnoSci osobistej, za wyjatkiem sytuacji wymienionych w ust. 7;

10) ujawnianie osobom nieuprawnionym, w tym innym uczniom, informacji wrazliwych
(wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej itp.) dotyczacych matoletniego;

11) utrwalanie wizerunku matoletniego oraz umozliwienie takiego dziatania osobom trzecim, bez
zgody samego matoletniego, jego rodzicow/opiekunéw prawnych, dyrektora placéwki;

12) publikowanie prywatnych zdje¢ i innych informacji o matoletnich i ich rodzinach bez zgody
zainteresowanych w osobistych mediach spoteczno$ciowych, np. facebooku;

13) utrzymywanie kontaktéw z matoletnim w celu zaspokojenia przez pracownika wtasnych
potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawianie do zachowan niezgodnych z prawem;

14) zapraszanie matoletniego do swojego miejsca zamieszkania.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje pomiedzy matoletnimi i miedzy matoletnimi
a uczniami pelnoletnimi.

Wszyscy uczniowie znajg i przestrzegaja zasady obowigzujace w placéwce, wiedzg, jak
zachowywac sie w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu i bezpieczenstwu innych oraz
wiedza do kogo mogg sie zwrdci¢, by uzyskac pomoc.

Wtasciwe relacje oznaczaja, Ze:

1) uczniowie uznaja prawo innych do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, pte¢, orientacje
seksualng, niepetnosprawnos¢;

2) uczniowie nie naruszajg poczucia godnosci osobistej innych;

3) uczniowie szanujga prawo innych do wiasnego zdania, wygladu i zachowania,
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci;

4) kontakty miedzy uczniami cechuje szacunek, kultura osobista, uprzejmos¢ i zyczliwos¢;

5) uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci, stabosci, czy niepelnosprawnosci innych
i okazujg im pomoc;

6) uczniowie wyrazaja wlasne zdanie i poglady w sposéb wolny od agres;ji i przemocy;

7) konflikty miedzy sobg uczniowie rozwigzuja w sposob konstruktywny.
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34.

W relacjach miedzy uczniami niedopuszczalne jest:

1) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw
i substancji;

2) przejawianie i akceptowanie zadnych form agresji i przemocy, takze w sieci;

3) nagrywanie gtosu, utrwalanie wizerunku innych i rozpowszechnianie w sytuacji, gdy nie
wyrazili oni na to zgody;

4) uzywanie i proponowanie innym alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych substanc;ji
psychoaktywnych.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i dostepu do sieci internetowej oraz
ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaré6wno pracownikom, jak
i matoletnim, w czasie zajec i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana w ramach projektu OSE (Ogdlna Sie¢ Edukacyjna) w taki sposéb, aby
mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzy¢.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

W placéwece jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci. Do zadan tej
osoby nalezy:

1) zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje oprogramowania;

2) aktualizacja oprogramowania w miare potrzeb;

3) okresowe sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem do Internetu nie
znajduja sie niebezpieczne tresci;

4) wdrozenie procedury interwencji opisanej w rozdziale IV, podrozdziat 4.5. w przypadku
ujawnienia niebezpiecznych tresci;

5) zgtaszanie incydentow do CERT.

Nauczyciele majg obowiagzek informowania matoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Matoletni obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela. Korzystanie
z Internetu stuzy wytacznie celom informacyjnym i edukacyjnym.

Matoletni majg dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu i uczestnicza w zajeciach na temat bezpieczenstwa w sieci.

Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonéw komérkowych,
zawarte sg w Statucie Szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic/opiekun prawny zostaje
poinformowany przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

. Szkodliwe i niedozwolone tre$ci wystepujace w Internecie mozna anonimowo zgtaszaé

na dyzurnet.pl - punkt kontaktowy, tzw. hotline.

. Ochrona danych osobowych matoletnich.

Dane osobowe matoletnich podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Pracownicy placéwki majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarzajg oraz sposobow ich zabezpieczania przed nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe matoletnich s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownicy placowki sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych matoletniego
i udostepniania ich w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia
29 lipca 2005 r, o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.



Pracownik placéwki moze wykorzystac¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowo$ci i w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje
matoletniego.

Pracownicy placowki nie udostepniajg przedstawicielom mediéw zadnych informacji

o matoletnich oraz ich rodzicach/opiekunach prawnych. Kazdy kontakt matoletniego z mediami

i kazda informacja lub wypowiedz udzielona na jego temat mediom musi by¢ poprzedzona zgoda
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

. Ochrona wizerunku matoletniego.

Placéwka uznaje prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych i zapewnia
ochrone jego wizerunku.

Pracownicy nie mogg umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku matoletniego
na terenie placéwki bez wczesniejszej pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego, chyba ze
wizerunek ten stanowi jedynie szczeg6t catoSci (np. zgromadzenia, publicznej imprezy itp.).
Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku matoletniego w jakiejkolwiek formie,
wymaga pisemnej zgody jego rodzica/opiekuna prawnego oraz podania informacji w jakim celu
zarejestrowany wizerunek zostanie wykorzystany (zgode podpisuje rodzic/opiekun prawny

na poczatku kazdego roku szkolnego).
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ROZDZIAL IV
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUAC]I

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB POSIADANIA INFORMAC]I O KRZYWDZENIU

MALOLETNIEGO.

4.1. Zasady ogolne.

1.

10.

11.

Matoletni majg prawo do Zycia i przebywania w bezpiecznym $srodowisku, a pracownicy placowki

maja obowigzek podejmowac dziatania by chroni¢ ich i zapewni¢ bezpieczenstwo psychiczne

i fizyczne.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage

na czynniki ryzyka, sygnaty swiadczace o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia

przestepstwa. Szczegdlng uwage powinny zwrocic sytuacje, gdy:

1) na ciele matoletniego zauwazy¢ mozna obrazenia, ktérych pochodzenie trudno jest wyjasni¢, a
podawane wyjasnienie s3 mato prawdopodobne lub budza watpliwos¢;

2) matoletni unika ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego;

3) matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji, okolicznosci czy warunkéw
atmosferycznych;

4) matoletni wzdryga sie gdy podchodzi do niego inna osoba;
5) matoletni niechetnie wraca do domu;

6) zauwazalna jest zmiana w zachowaniu matoletniego;

7) matoletni czeSciej skarzy sie na dolegliwoS$ci somatyczne.

Pracownik placéwki, ktéry zauwazy lub podejrzewa, Ze matoletni jest krzywdzony, zobowigzany
jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

W przypadku zagrozenia zycia matoletniego pracownik zawiadamia odpowiednie stuzby - policje,
pogotowie ratunkowe oraz dyrektora szkoty i rodzicéw/opiekundéw prawnych matoletniego.

Kazdy pracownik placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego, zobowigzane s3 do zachowania
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym osobom lub instytucjom

w ramach dziatan interwencyjnych.

Dyrektor placowki moze wyznaczy¢ dowolnego pracownika do uruchomienia procedury
»Niebieskiej Karty”.

Kierownik internatu reaguje w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez opiekunéw lub kierownika grupy przebywajacej w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym

i powiadamia wtasciwe stuzby.

Wychowawcy klas/wychowawcy grup internatowych w kazdym roku szkolnym prowadzg zajecia
na temat praw dziecka, przemocy oraz ochrony przed zagrozeniem przemoca i bezpieczenstwa
w sieci. Informujg matoletnich, do kogo mogg sie zgtosi¢ po pomoc i rade w przypadku
krzywdzenia, wykorzystywania lub dyskryminowania.

W gabinetach pedagogdéw i psychologa, w internacie oraz na stronie internetowej placowki
znajduja sie materiaty informacyjne dla uczniéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych dotyczace
instytucji, w ktérych moga szuka¢ pomocy oraz telefonu zaufania dla dzieci i mtodziezy.
Dyrektor placowki dba o regularne szkolenia wszystkich pracownikéw w obszarze ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem oraz prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania
instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym uwzglednieniem przestepstw
na szkode matoletnich.

Kazdy pracownik placéwki ma dostep do wykazu danych adresowych lokalnych placowek
pomocowych, zajmujacych sie ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia
zycia lub zdrowia.
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12.

4.2.

4.3.

4.4.

W placéwce wyznaczone sg osoby (koordynatorzy) odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o
zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu (zatgcznik nr 4), uruchamianie wtasciwej procedury
i dokumentowanie dziatan. sg to:

1) dyrektor placéwki - w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika placéwki;

2) kierownik internatu - gdy podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego ma miejsce
w internacie lub szkolnym schronisku mtodziezowym,;

3) pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia wystepowania lub wystepowania
przemocy domowej.

Osoba, ktéra powzieta informacje o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzeniu matoletniego jest
zobowigzana sporzadzi¢ notatke (zatacznik nr 5) i przekazac ja koordynatorowi.

Koordynator bada okoliczno$ci sprawy: rozmawia z poszkodowanym i innymi osobami
posiadajgcymi wiedze na temat sytuacji matoletniego - sporzadza karte interwencji (zatacznik nr
6)

Jesli wymaga tego sytuacja, koordynator powiadamia dyrektora placowki, ktory powotuje Zespot
Interwencyjny (zatgcznik nr 7). Zespo6t podejmuje dziatania opisane w rozdziale V.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matloletniego przez pracownika placowki.

Osoba, ktéra posiada informacje o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika placowki jest
zobowigzana niezwtocznie powiadomic¢ o tym dyrektora placowki.

Matoletni, ktory doswiadczyt krzywdzenia przez pracownika placéwki, powinien poinformowac o
tym dyrektora placowki lub innego pracownika, do ktérego ma zaufanie.

Dyrektor rozpoznaje sytuacje osobiscie lub na jego polecenie rozmowe z matoletnim
i ewentualnymi Swiadkami zdarzenia prowadzi koordynator. z rozmowy sporzadza karte
interwencji (zatacznik nr 6).

Dyrektor prowadzi rozmowe z pracownikiem podejrzanym o krzywdzenie matoletniego.
Z rozmowy sporzadzona zostaje notatka.

Dyrektor powiadamia rodzicéw/ opiekunéw prawnych matoletniego o zaistniatej sytuacji

i sposobie jej rozwigzania.

W przypadkach szczegdlnie trudnych dyrektor powotuje Zespot Interwencyjny (zatacznik nr 7),
ktéry podejmuje dziatania opisane w rozdziale V.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matloletniego przez innych matoletnich/uczniéw.

Krzywdzenie matoletnich przez innych matoletnich/uczniéw moze przybierac¢ forme przemocy:
fizycznej, emocjonalnej/psychicznej, seksualnej oraz cyberprzemocy.

Pracownik, ktory zauwazyt, Ze matoletni jest krzywdzony przez innego ucznia/uczniow, jest
zobowigzany do bezposredniej, natychmiastowej reakcji w celu przerwania krzywdzenia.

Z zaistniatej sytuacji sporzadza notatke (zatgcznik 5) i przekazuje ja koordynatorowi.

Jezeli krzywdzenie miato charakter incydentalny koordynator i wychowawca rozmawiaja
z krzywdzonym matoletnim i sprawcg/sprawcami krzywdzenia w celu wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. Koordynator sporzadza karte interwencji (zatagcznik 6)

Matoletniemu bedgcemu ofiarg krzywdzenia zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
zgodnie z jego potrzebami.

Wychowawca informuje rodzicow/opiekunéw prawnych krzywdzonego matoletniego

o zdarzeniu, podjetych dziataniach oraz mozliwosci ztozenia zawiadomienia na policji.
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10.

4.5.

Wychowawca informuje o zdarzeniu oraz podjetych dziataniach rodzicéw/opiekunéw prawnych
sprawcy/sprawcow krzywdzenia.

Jezeli krzywdzenie nie jest incydentalne, dyrektor placowki powotuje Zesp6t Interwencyjny
(zatacznik nr 7), ktéry podejmuje dziatania opisane w rozdziale V.

W przypadku, gdy dziatania podejmowane przez placowke nie przynosza pozadanych efektow,
dyrektor postepuje zgodnie z procedurg opisang w rozdziale V podrozdziat 5.4.

Jesli problem dotyczy danej klasy, wychowawca lub pedagog szkolny/pedagog
specjalny/psycholog szkolny przeprowadzaja dodatkowe zajecia dotyczace przemocy i radzenia
sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia tresci szkodliwych i zagrozen w sieci
Internet oraz utrwalonych w innej formie.

Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
1) dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji;
2) dziatalnos¢ innych uzytkownikéw zagrazajaca dobru matoletnich;

3) oprogramowanie umozliwiajace Sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.

Tresci niebezpieczne to, takie ktére moga wywotywac negatywne emocje lub promowacé
niebezpieczne zachowania (np. treSci pornograficzne, obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne,
nawotujace do samookaleczen lub samobojstw, zachowan szkodliwych dla zdrowia, tresci
dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, nienawisci).

Kazdy, kto posiada wiedze o wystgpieniu zagrozenia, informuje o tym fakcie osobe
odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w placéwece.

Osoba, ktorej zgtoszono pojawienie sie tresci niebezpiecznych, zobowigzana jest poinformowac o
zagrozeniu dyrektora placowki. w przypadku, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo,
dyrektor powiadamia policje.

Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w sieci podejmuje dziatania majace na celu ustalenie,
kto korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci. Z przeprowadzonych
czynnoSci sporzadza notatke (zatacznik nr 5), ktorg przekazuje koordynatorowi.

Koordynator wraz z wychowawca:
1) rozmawiaja z osobami, ktérych sprawa dotyczy w celu wyjasnienia zdarzenia;
2) rozmawiajg z krzywdzonym matoletnim, zapewniaja mu wsparcie;

3) rozmawiajg ze sprawcg/sprawcami zobowigzuja do zaprzestania takiego i usuniecia
materiatdéw z sieci;

4) powiadamiajg rodzicéw/opiekunéw prawnych krzywdzonego matoletniego o zdarzeniu oraz
rodzicéw/opiekunéw prawnych sprawcy/sprawcéw zdarzenia.

Koordynator sporzadza karte interwencji (ztacznik nr 6).

W przypadku, gdy dziatania podejmowane przez placowke nie przynosza pozadanych efektéw,
dyrektor postepuje zgodnie z procedurg zawartg w rozdziale V.

Jesli sprawca zdarzenia jest nieznany lub nie jest uczniem placéwki, dyrektor lub wychowawca
informuje rodzicoéw/ opiekunéw prawnych krzywdzonego matoletniego oraz sktada
zawiadomienie na policji.
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5.1.

1.

ROZDZIAL V
ZASADY ZARZADZANIA INCYDENTAMI I ZGLOSZENIAMI
O ZDARZENIACH ZAGRAZAJACYCH MALOLETNIEMU

Sposdéb dokumentowania oraz zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
prowadza dokumentacje zgodnie z Wykazem zatgcznikéw - rozdziat IX.

Dokumentacje nalezy przechowywac¢ w spos6b uniemozliwiajacy dostep osobom
nieuprawnionym, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujaca w placéwce.

. Zasady powolywania Zespotu Interwencyjnego.

W szczegdlnych przypadkach krzywdzenia matoletniego dyrektor placéwki powotuje Zespot
Interwencyjny. (zatacznik nr 7).

Potrzebe powotania Zespotu Interwencyjnego moze zgtosi¢ do dyrektora placowki réwniez inna
osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen.

Zadaniem Zespotu Interwencyjnego jest analiza zebranych informacji dotyczacych sytuacji
matoletniego, opracowanie planu wsparcia matoletniego oraz dokumentowanie podejmowanych
dziatan.

W sktad Zespotu Interwencyjnego wchodza:

1) dyrektor placéwki lub wyznaczona przez niego osoba zajmujaca kierownicze stanowisko;
2) pedagog szkolny;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog szkolny;

5) wychowawca klasy/wychowawca grupy internatowej i inni pracownicy majacy wiedze
o danym zdarzeniu.

Zespot Interwencyjny pozostaje w statym kontakcie z rodzicami/opiekunami prawnymi
matoletniego.

W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zgtosili rodzice/ opiekunowie prawni
matoletniego, powotanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zesp6t zaprasza
rodzicow/opiekunéw prawnych na spotkanie, podczas ktérego moze zaproponowac pomoc
w wyjasnieniu sytuacji przez zewnetrzng, bezstronng instytucje.

Jesli podejrzenie krzywdzenia matoletniego zgtoszone przez rodzicéw/opiekunéw prawnych nie
zostanie potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ zgtaszajacych na pismie.

. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Podstawowag zasadg, niezbedng do udzielenia wsparcia matoletniemu, jest prezentowanie
odpowiedzialnej postawy, ktéra przejawia sie zrozumieniem problemu, gotowos$cig do pomocy

i reagowania w sytuacji zagrozenia.

Plan wsparcia matoletniego opracowywany jest kazdorazowo w sytuacji ujawnienia krzywdzenia,
ma charakter zindywidualizowany i jest przygotowywany w oparciu o konkretng sytuacje
(zatacznik nr 8).

W ustalaniu planu wsparcia uczestnicza osoby posiadajace wiedze na temat krzywdzenia
matoletniego, takze matoletni i jego rodzice/opiekunowie prawni.

Dziatania monitoruje koordynator, ktéry $cisle wspétpracuje z osoba odpowiedzialng
za Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce, wskazang w rozdziale I podrozdziat 1.1. ust. 7.

Celem planu wsparcia jest:
1) inicjacja dziatan interwencyjnych, jesli istnieje taka konieczno$¢, we wspétpracy
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54.

z odpowiednimi instytucjami;

2) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi matoletniego majgca na celu powstrzymanie
krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy;

3) diagnoza, jakiego rodzaju formy pomocy nalezy wdrozy¢ (np. prawne, psychologiczne,
socjalne, medyczne).

Plan wsparcia matoletniego ustalany jest rowniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan

interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informac;ji

o krzywdzeniu od organdéw $cigania lub sadu itp., wspotpraca z GOPS) i powinien zawierac

ustalenia poczynione w grupie diagnostyczno-pomocowe;j.

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomienia o podejrzeniu popeinienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego oraz
wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego o obowiazku zgtoszenia przez
placéwke podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
- procedura ,Niebieskie Karty” - w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia

i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych matoletniego dyrektor sktada zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sagdu rejonowego wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
wyznacza pracownika placéwki, ktéry wypetnia ,Niebieska Karte - A” wszczynajac tym samym
procedure ,Niebieskiej Karty”.

Przekazanie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta - A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego nastepuje niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczecia
procedury.

Zgodnie z § 6 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskiej Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870) jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska Karta - B"
przekazuje sie rodzicowi/opiekunowi prawnemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 -
osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego.

Pracownicy placowki uczestniczg w pracach zespotu interdyscyplinarnego.
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ROZDZIAL VI
ZASADY UDOSTEPNIANIA MALOLETNIM/UCZNIOM I ICH

RODZICOM/OPIEKUNOM PRAWNYM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
1.

Standardy Ochrony Matoletnich sg zamieszczone na stronie internetowej szkoty pod adresem
www.wojnicz.edu.pl.

Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane na korytarzu szkolnym poprzez ich
wywieszenie w widocznym miejscu, w bibliotece, internacie, hali sportowej, warsztatach
szkolnych, sekretariacie placéwki, gabinecie pedagoga i na pulpicie komputera w pokoju
nauczycielskim.

Rodzice/opiekunowie prawni matoletnich zapoznawani sg ze Standardami Ochrony Matoletnich
na pierwszym zebraniu po ogtoszeniu zarzadzenia, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego
oraz podczas indywidualnych konsultacji. Zapoznanie sie z dokumentem rodzic/opiekun prawny
potwierdza wtasnorecznie ztozonym podpisem.

Uczniowie s3 zapoznawani ze Standardami Ochrony Matoletnich podczas pierwszych zajec

z wychowawcg po ogloszeniu zarzadzenia, na poczatku kazdego roku szkolnego, podczas spotkan
z grupg wychowawcza w internacie, rozmoéw indywidualnych, realizowanych zaje¢, spotkan,
warsztatow czy programoéw o charakterze edukacyjnym. Zapoznanie sie

z dokumentem uczniowie potwierdzaja wiasnorecznie ztoZzonym podpisem.

ROZDZIAL VII

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich w placowce moze wskazac¢ inng
osobe/osoby, ktére pomoga jej w realizacji zadan.

Zadania osoby odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce:

1) monitorowanie realizacji i przestrzegania Standardéw Ochrony Matoletnich;

2) reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw Ochrony Matoletnich;

3) prowadzenie rejestru proponowanych zmian Standardéw Ochrony Matoletnich (zatacznik nr
9);

4) przeprowadzanie wsrod pracownikéw placoéwki ankiety monitorujacej poziom realizacji

Standardow Ochrony Matoletnich, opracowanie i analiza jej wynikéw, przedstawienie ich
dyrektorowi placowki;
5) dokonywanie przegladow i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, wedtug potrzeb
faktycznych i prawnych.
Ankieta, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 4 powinna by¢ przeprowadzana przynajmniej raz w roku,
w terminie wskazanym przez dyrektora placowki. w ankiecie pracownicy moga proponowacé
zmiany oraz wskazywac naruszenia Standarddow.
Przeglad i aktualizacja Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa sie nie rzadziej niz raz na dwa
lata, a w sytuacji zmiany przepiséw niezwtocznie po ich wejsciu w zycie.
Dokonujgc monitoringu Standardéw Ochrony Matoletnich dyrektor moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsréd uczniow.
Dyrektor szkoty wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza w drodze zarzadzenia
pracownikom, uczniom i ich rodzicom/opiekunom prawnym nowe brzmienie dokumentu
Standardy Ochrony Matoletnich.
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ROZDZIAL VIII

PRZEPISY KONCOWE
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzadzenia.
Ogtoszenie Standardéw Ochrony Matoletnich nastepuje w spos6b dostepny dla pracownikéw,
uczniéw i ich rodzicéw/opiekunéw prawnych, w szczegélnosci poprzez:
1) zamieszczenie na stronie internetowej placowki;
2) wywieszenie na korytarzu szkolnym w wersji skroconej przeznaczonej dla matoletnich;
3) umieszczenie na pulpicie komputera w pokoju nauczycielskim, internacie.
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ROZDZIAL IX
WYKAZ ZALACZNIKOW

Zalacznik nr 1 - OSwiadczenie o niekaralnosci i petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz
znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 2 - O$wiadczenie

Zatacznik nr 3 - O$wiadczenie o zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania Standardéw
Ochrony Matoletnich

Zatacznik nr 4 - Rejestr zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
Zatacznik nr 5 - Notatka ze zdarzenia

Zatacznik nr 6 - Karta interwencji

Zatacznik nr 7 - Powotanie Zespotu Interwencyjnego

Zatacznik nr 8 - Plan wsparcia matoletniego

Zatacznik nr 9 - Rejestr proponowanych zmian Standardéw Ochrony Matoletnich
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Zat. nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych
w Wojniczu

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie
o niekaralnosci i pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych

oraz znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich

Ja nizej podpisany/-a

. e (zngznazwzsko)

posiadajgcy/-a nr PESEL.......cooie e e e e e e
o$wiadczam, Ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolno$ci
seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie.

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadomy/-a konsekwencji ztoZenia nieprawdziwego
oSwiadczenia.

(podpis sktadajqcego oswiadczenie)



Zat. nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych
w Wojniczu

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany/-a
(imig inazwisko)

legitymujacy/a Si€ ....cccoeiviriceriieer et e e e e e O IUMETZE

o$wiadczam, iZ prawo panstwa, ktérego jestem obywatelem nie przewiduje wydawania
informacji do cel6w dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami

z matoletnimi i nie prowadzi rejestru karnego.

Jednocze$nie oSwiadczam, iz nie bytem/-am prawomocnie skazany/a w tym panstwie

za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189 ai art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, Ze nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/-am sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Oswiadczam, Ze jestem Swiadomy/-a konsekwencji ztoZenia nieprawdziwego
oSwiadczenia.

(podpis sktadajqcego oswiadczenie)



Zat. nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych
w Wojniczu

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie
0 zapoznaniu sie i zobowigzanie do przestrzegania

Standardéw Ochrony Matoletnich

Ja, nizej podpisany/a
(imie i nazwisko)
o$wiadczam, Ze zapoznatem/-tam sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujacymi w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych im. Jana Pawta II

w Wojniczu izobowigzuje sie do ich przestrzegania.

(podpis sktadajqcego oswiadczenie)



Zat. nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych w Wojniczu

Rejestr zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

Imie i nazwisko

. ma{oI,etmegO, . . , , , Podpis osoby Podpis
. | Data ktorego Powadd interwencji Podjete dziatania .
zgloszenia , , zglaszajqcej koordynatora
interwencja

dotyczy, klasa




Zat. nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych
w Wojniczu

Notatka ze zdarzenia
Dotyczy matoletniego
(imig, nazwisko, Klasa)
Data zdarzenia : .......c.ccoceeeeeiieecencenenen,

Opis sytuacji/zdarzenia:

Podjete dziatania:

(data i podpis osoby sporzqdzajqcej notatke)



Zat. nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych
w Wojniczu

Karta interwencji
1. Imie i nazwisko matoletniego, klasa
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
KIZYWAZENIA.......ciiiie e e e e
data....coooeeiiee e

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dzialanie

6. Forma podjetej interwencji:
a) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
b) wniosek o wglad w sytuacje rodziny
c) inny rodzaj interwencji
213« RSP TRPR

7. Dane dotyczace interwencji

Data Nazwa organu do ktdérego zgtoszono interwencje

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jezeli szkota
pozyskata takie informacje, dziatania szkoty, dziatania rodzicéw:

(podpis pracownika)



Zat. nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych
w Wojniczu

Powolanie Zespotu Interwencyjnego

Dyrektor Zespotu Szkoét i Licealnych i Technicznych powotuje Zesp6t Interwencyjny
dotyczacy matoletniego

(imie i nazwisko)

ucznia
(klasalmdza]sz}(w)
W sktad zespotu wchodza:
Lp. Imie i nazwisko Pelniona funkcja Podpis

Koordynatorem zeSpotu Jest........cco oo

(miejscowosé, data) (podpis dyrektora)



Zat. nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych
w Wojniczu

Plan wsparcia matoletniego

Imie i nazwisko
matoletniego, klasa

Data

Imie i nazwisko
matoletniego

Powdéd opracowania planu
wsparcia

Osoby opracowujgce plan
wsparcia

BN

Diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia matoletniego

Zakres wsparcia udzielanego przez placowke i wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu

Formy i metody wsparcia matoletniego

Metody wsparcia krzywdzonego matoletniego

Podpisy cztonkéw zespotu sporzadzajacego plan wsparcia:

1.






Zat. nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkét Licealnych i Technicznych
w Wojniczu

Rejestr proponowanych zmian Standardéw Ochrony Matoletnich

Rejestr zgloszen i proponowanych zmian

Data

zgloszenia Osoba zglaszajaca Opis proponowanej zmiany
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